Accreditatieaanvraag (10 punten)
Studieconferentie topzorg 2017  - Certosa di Pontignano te Siena 
Inleiding

De stichting Topzorg 2000 heeft een bestuur  bestaande uit een aantal medisch specialisten uit de Noordwest Ziekenhuisgroep en huisartsen werkzaam in het vaste verzorgingsgebied van Noordwest. De stichting Topzorg organiseert sinds 2000 een jaarlijkse 3 daagse conferentie in een klooster/conferentiecentrum verbonden aan de Universiteit van Siena. De doelgroep zijn de medisch specialisten verbonden aan Noordwest, alle huisartsen in de regio’s  Noord-Kennemerland, de psychiaters van GGZ NHN. 
Het verwachte aantal deelnemers is ongeveer 75  (30 huisartsen, 30 medisch specialisten, 5 overige zorgverleners regio, 8 managers en 2 externe gastsprekers). Nieuw toegetreden huisartsen en medisch specialisten krijgen voorrang bij aanmelding.
Doelen van de conferentie zijn:

1. persoonlijke kennismaking en onderhoud relaties met de collegae en verwijzers in de regio

2. analyseren en vooruitblikken op actuele ontwikkelingen in de regionale organisatie en financiering van de patiëntenzorg

3. evalueren bestaande samenwerkingsprojecten en voorbereiden nieuwe samenwerkingsprojecten

4. analyseren en vooruitblikken op nieuwe samenwerking- en afstemmingsvormen tussen medische professionals

5. evalueren en anticiperen op bestaand en nieuw beleid inzake kwaliteitsborging van de zorg in het algemeen en de kwaliteit van de onderlinge patiëntenoverdracht in het bijzonder

6. vakinhoudelijke bijscholing inzake medische aandoeningen  

vaste elementen van de conferentie zijn;

· gezamenlijke maaltijden met tafelschikking

· in workshops maar ook centrale lezingen presentaties door lokale bestuurders en trekkers van projecten over actuele ontwikkelingen en projecten met oefenopdrachten voor de deelnemers.
· in workshops maar ook centrale lezingen presentaties door externe deskundigen uit het land van nieuwe ontwikkelingen in communicatie, organisatie, kwaliteitsbeleid en financiering
· in workshops vakinhoudelijke bijscholing t.a.v. de behandeling van diverse aandoeningen door medisch specialisten uit de Noordwest Ziekenhuisgroep met co-referaten van huisartsen met bijzondere belangstelling voor de diagnosegroep in kwestie, eveneens met oefenopdrachten voor de deelnemers. 

Inhoudelijk programma  5,6 en 7 april  2017
1. plenaire lezing “HEEL de dokter” door  zelfstandig trainer/coach mw. Angele van der Ven (60 minuten).
De auteur van het boek “HEEL de dokter-leven en werken met zin” gaat in een plenair gesprek met de deelnemers in op de vraag hoe als professioneel hulpverlener met zin, reflectie, gezondheid en rust het vak op een goede wijze uit te kunnen blijven voeren. Zij biedt de deelnemers individuele coaching aan verder op tijdens de bijeenkomst

2. plenaire lezing filosofie voor zorgprofessionals door Menno de Bree, als kerndocent medische

      ethiek en filosofie verbonden aan het Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG).

      Vanuit een filosofisch perspectief gaat de Bree in op de lading van het begrip professionaliteit van

      Zorgprofessionals (60 minuten)

     3.  8 workshops over diverse onderwerpen 

        Werkvormen
        Duur workshop per keer 2 uur. PowerPoint presentaties, laatste onderdeel interactief met
        stellingen en quiz.
        rollen spel
     Alle deelnemers volgen vier van de 8 workshops(4 x 2= 8 uur)
3.1  workshop problematisch alcohol gebruik door psychiater Cornelissen, huisarts Reijmerink en een zorgprofessioneel van de Brijder Stichting. Zij zullen nieuwe inzichten delen over problematisch alcohol gebruik van colleage en hoe daar door de zorgprofessional mee om dient te worden gegaan.
3.2 nieuwe neurointerventietechieken met betrekking tot vaataandoeningen in de hersenen door neuroloog Halkes, interventieradioloog Rietema en de huisarts Poelakker.

Zij zullen informeren over nieuwe behandelvormen die zich in het ziekenhuis aandienen en welk effect dat zal hebben op de patientenzorg in het verzorgingsgebied. 
3.3 workshop moreel beraad door kinderarts Nynke Buter en gynaecoloog Janne Meije van Rijn.

      Beide artsen zijn getraind in het bespreekbaar maken en houden van morele  


vraagstukken op hun vakafdelingen en zullen in de workshop deze vaardigheden overdragen.
3.4 logisch redeneren. De Bree, docent medische ethiek en filosofie UMCG geeft een cursus 
logisch redeneren  
3.5 oogheelkunde. Oogarts Sminia geeft een bijscholing over nieuwe ontwikkelingen in de

oogheelkunde en analyseert met de huisartsen tot welke veranderingen in het verwijsbeleid deze nieuwe ontwikkelingen aanleiding geven.

3.6 defensieve geneeskunde. Cardioloog Germans en huisarts Remmerzwaal verkennen met de 

deelnemers gebruik van het ziekenhuis zonder dat medisch specialistische hulp 100 %  geindiceerd is , de effecten daarvan op toegangstijden, wachttijden en zorgkosten en mogelijke verbeteropties   

3.7 gemiste diagnose en wat nu? Huisarts Visser en internist van Twillert evalueren missers in de
      diagnostiek en hoe daar transmuraal professioneel mee om te gaan.
3.8  Hoe onderhandel ik het beste? Ziekenhuisbestuurder Hendriks zal in een rollenspelvorm de
deelnemers trainen in het onderhandelen over financiering voor nieuwe transmurale   zorgtrajecten.

